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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE INTEGRATA, UE 
E RISORSE FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI

##numero_data##

Oggetto: Approvazione dello schema di avviso per il conferimento dell’incarico di Segretario generale 
della Giunta regionale – articolo 40 legge regionale n.18/2021

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente 
decreto;

VISTO l’articolo 40 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

- di approvare:
a) l’avviso, di cui all’Allegato A del presente atto, per il conferimento dell’incarico di Segretario 

generale della Giunta regionale, in attuazione dell’art. 40 della Legge regionale 18/2021, 
composto da:
 declaratoria di cui alla DGR 381 del 17/03/2025 – Allegato A1;
 dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità – Allegato A2;
 dichiarazione inerente all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e 

sull’insussistenza di cause di incompatibilità – Allegato A3;
b) l’informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE – 

GDPR) di cui all’Allegato B del presente atto;

- di stabilire, ai sensi del comma 1 bis dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001, che l’avviso 
è pubblicato sul sito istituzionale dell’amministrazione regionale www.regione.marche.it nella 
sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso - Avvisi per il conferimento di 
incarichi dirigenziali, nonché sulla INTRANET regionale – voce annunci;

- di stabilire che gli allegati A, A1, A2, A3 e B formano parte integrante del presente atto.

Si attesta che dal presente decreto non deriva direttamente un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il presente atto viene pubblicato per estremi sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Il Direttore del Dipartimento 
(Maria Di Bonaventura)

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.regione.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

La legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e di ordinamento del personale 
della Giunta regionale) elenca le attribuzioni del Segretario generale, figura di vertice dell’organizzazione 
amministrativa della Giunta regionale.
L’art. 11, in particolare, stabilisce che il Segretario generale, oltre a svolgere le funzioni dirigenziali 
comuni di cui all'articolo 15 della medesima legge regionale, propone alla Giunta regionale gli atti 
concernenti:
a) la definizione degli obiettivi e delle direttive generali per l'attività amministrativa e per la gestione con 
il concorso del Comitato di coordinamento.
b) l'istituzione dei dipartimenti e, sentito il direttore di dipartimento in cui queste si collocano, delle 
direzioni;
c) l'istituzione, sentito il Comitato di coordinamento, dei settori e delle posizioni non dirigenziali;
d) l'indicazione delle materie di competenza dei dipartimenti, anche in relazione a quanto richiesto 
dall'attuazione di leggi e di disposizioni europee e, sentito il direttore del dipartimento medesimo, delle 
materie di competenza delle direzioni e dei settori, nonché delle attribuzioni delle posizioni non 
dirigenziali;
e) l'assegnazione tra la segreteria generale e i dipartimenti delle risorse finanziarie, umane e strumentali;
f) la nomina e la revoca degli incarichi dirigenziali dei direttori di dipartimento e del vice-segretario;
g) la nomina e la revoca, informato il Comitato di coordinamento, degli incarichi dirigenziali dei dirigenti 
di direzione e di settore;
h) l'istituzione, sentito il Comitato di coordinamento, delle unità di progetto di cui all'articolo 19, L.R. 
18/2021, e l'affidamento della direzione delle medesime unità;
i) l'individuazione del Responsabile unico per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, in 
attuazione della legge 190/2012, nonché del Responsabile per la protezione dei dati ai sensi del GDPR 
- Reg. (CE) 27/04/2016, n. 2016/679/UE e del dirigente che deve svolgere la funzione di datore di lavoro 
ai sensi del d.lgs. 81/2008;
l) l'approvazione, sentito il Comitato di coordinamento:

1) del Piano e della Relazione sulla performance di cui alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 3, 
L.R. 18/2021;

2) del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui al comma 8 
dell'articolo 1 della legge 190/2012;

3) del Programma annuale della digitalizzazione e della semplificazione di cui alla lettera b) del 
comma 1 dell'articolo 3, L.R. 18/2021;

4) dell'Agenda normativa di cui alla lettera d) del comma 1 dell'articolo 3. 

L’incarico di Segretario generale è conferito dalla Giunta regionale, entro centoventi giorni 
dall'insediamento della stessa, ai sensi dell’articolo 40, comma 2, della l.r. n. 18/2021.

Il comma 3 del citato art. 40 stabilisce che “l'incarico può essere conferito a soggetti interni o esterni 
all'amministrazione regionale ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001, in possesso di 
laurea specialistica o magistrale o di diploma di laurea di durata almeno quadriennale, che abbiano svolto 
attività in organismi o enti pubblici o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un 
quinquennio in funzioni dirigenziali”.

Il provvedimento di incarico di Segretario generale è adottato con riferimento ai requisiti di studio ed 
esperienziali sopraindicati, nonché dei requisiti previsti espressamente dall’ordinamento pubblico per il 
conferimento di un incarico di funzione dirigenziale, come riportati nell’avviso di cui all’Allegato A.

In data 28 e 29 settembre 2025 si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo del Presidente e 
del Consiglio Regionale; in data 6 ottobre 2025 il Presidente dell’Ufficio Elettorale Centrale della Corte 
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di Appello di Ancona ha proceduto alla proclamazione del Presidente della Giunta regionale e dei 
consiglieri eletti e in data 25 ottobre 2025, il Presidente della Giunta regionale, con decreti n. 76 e n. 77,  
ha rispettivamente nominato i componenti della Giunta regionale e attribuito le relative deleghe.

Con deliberazione n. 1744 del 24 novembre 2025, adottata ai sensi dell’articolo 21 del proprio 
regolamento interno, la Giunta regionale ha individuato nel Dipartimento Programmazione integrata, UE 
e risorse finanziarie, umane e strumentali con il supporto della Direzione Risorse umane e strumentali, 
la struttura organizzativa competente alla predisposizione degli atti propedeutici, nonché all’avvio della 
procedura di interpello per il conferimento dell’incarico di Segretario generale della Giunta regionale e di 
quelli finalizzati alla proposta di incarico, con applicazione per quanto compatibile della deliberazione 
della Giunta regionale n. 333 del 13 marzo 2025. Con la medesima deliberazione n. 1744/2025 la Giunta 
regionale ha definito il contenuto del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato 
per l’incarico di cui all’art. 40 della L.R. n. 18/21. 

Si rende pertanto necessario avviare la procedura di interpello, secondo quanto stabilito nell’Allegato A 
al presente atto, per il conferimento dell’incarico del Segretario generale della Giunta regionale.

Possono presentare la candidatura:
- i dirigenti di ruolo della Regione Marche;
- i soggetti in possesso di laurea specialistica o magistrale o di diploma di laurea di durata almeno 

quadriennale, che abbiano svolto attività in organismi o enti pubblici o aziende pubbliche o private 
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, ai sensi dell’articolo 
19, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001.

L’interpello non si configura come un concorso e non genera una graduatoria in base a titoli ed esami; 
la procedura risulta infatti finalizzata ad individuare, tra coloro che hanno presentato domanda, il 
candidato maggiormente idoneo alla copertura della posizione apicale di Segretario generale.

Il processo di valutazione delle candidature avverrà nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 40, 
comma 4, della legge regionale n. 18 del 2021, che richiama per l’effetto l’articolo 41, comma 2, della 
medesima legge regionale, nonché, per quanto compatibile, dalla deliberazione della Giunta regionale 
n. 333 del 13 marzo 2025, concernente il regolamento per la definizione della procedura e dei criteri per 
il conferimento degli incarichi dirigenziali della Giunta regionale, con particolare riferimento alla pubblicità 
degli incarichi e ai criteri di valutazione. 

L’iter del processo di valutazione è riportato nell’avviso di selezione.

L’incarico è conferito con contratto di lavoro subordinato di diritto privato di durata pari a cinque anni per 
i dirigenti di ruolo della Regione Marche. Nel caso di conferimento dell’incarico ai sensi dell'articolo 19, 
comma 6, del d.lgs. 165/2001 la durata del contratto è pari a tre anni. 
L’eventuale conferimento dell'incarico a dipendenti regionali determina il loro collocamento in aspettativa 
senza assegni per l’intera durata del contratto. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di 
quiescenza e previdenza e dell'anzianità di servizio.
L’incarico cessa in ogni caso all'atto del conferimento del nuovo incarico di Segretario generale.

In entrambi i casi, i contenuti del contratto di lavoro subordinato, ivi comprese le cause di risoluzione 
anticipata e di recesso, sono stati definiti, ai sensi del citato articolo 40, comma 6, della legge regionale 
n. 18/2021, con provvedimento della Giunta regionale e, segnatamente con la deliberazione della Giunta 
regionale n. 1744 del 24 novembre 2025. 

Il trattamento economico è determinato assumendo come parametri quelli previsti per le figure di vertice 
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della sola dirigenza pubblica ed è formato da un importo lordo annuo corrispondente allo stipendio 
tabellare, definito, allo stato, nei valori fissati dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'Area Funzioni 
Locali (articolo 37 del CCNL dell’Area Funzioni Locali del 16 luglio 2024) (pari ad € 47.015,77), a cui  
vanno aggiunte: le IVC 2022-2024 (per € 226,33)  e 2025-2027 (per € 470,21) e l’anticipo contrattuale di 
cui all’articolo 1, comma 28, della legge n. 213/2023 (pari a € 1.516,45), per un totale di € 49.228,76, ai 
sensi dell’articolo 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché da un importo, sempre lordo annuo, 
riconosciuto a titolo di retribuzione di posizione pari ad € 93.000,00, definito in sede di contrattazione 
decentrata integrativa per l’annualità 2025 (articolo 3 del CCDI sottoscritto il 18 marzo 2025). 

Agli importi come sopra determinati, ammontanti complessivamente ad € 142.228,76, si aggiunge una 
ulteriore quota a titolo di risultato, fissata nella percentuale massima del 20% calcolata sull’intero 
trattamento economico precitato, sulla base dei risultati raggiunti in relazione agli obiettivi definiti 
annualmente dalla Giunta regionale, in sede di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, di cui all’articolo 6 del decreto-legge n. 80 del 2021. Il raggiungimento degli obiettivi è 
effettuato sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance di cui alla deliberazione 
della Giunta regionale n. 861 dell’11 luglio 2022, da parte della Giunta regionale, con il supporto 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’articolo 24 della legge regionale n. 18 del 2021.

L’istanza può essere presentata esclusivamente compilando il modulo on line “INCSEG – Istanza 
Incarico Segretario generale”, disponibile sulla piattaforma “Cohesion Work PA” URL 
https://cohesionworkpa.regione.marche.it/, utilizzando come browser Chrome o Firefox e non Internet 
Explorer.
Il candidato dovrà autenticarsi con le credenziali Cohesion (solo da rete regionale, a dominio), SPID o a 
mezzo carta d’identità elettronica.

L’istanza presentata dal candidato, nelle modalità fissate nell’avviso, deve essere obbligatoriamente 
completa dei seguenti documenti: 
- dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità – Allegato A2; 
- dichiarazione assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e sull’insussistenza di cause 

di incompatibilità – Allegato A3;
- curriculum professionale;
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

L’istanza può essere presentata dalle ore 15.00 del 25 novembre 2025 fino alle ore 15.00 del 10 dicembre 
2025. La pubblicità dell’avviso, di cui all’allegato A, è garantita per l’intero periodo utile per la 
presentazione delle istanze sul sito istituzionale dell’amministrazione regionale www.regione.marche.it 
nella sezione Amministrazione trasparente, alla voce Bandi di concorso- Avvisi per il conferimento di 
incarichi dirigenziali, nonché sulla INTRANET regionale – voce annunci. 

I dati acquisiti saranno trattati in conformità a quanto previsto nell’informativa inerente al trattamento dei 
dati personali, di cui all’allegato B.

Gli allegati A, A1, A2, A3 e B formano parte integrante del presente atto.

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il responsabile del procedimento
                      (Daniela Del Bello)

Documento informatico firmato digitalmente

https://cohesionworkpa.regione.marche.it/
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ALLEGATI
Allegato A – Avviso per il conferimento dell’incarico di Segretario generale della Giunta regionale;
Allegato A1 – Declaratoria di cui alla DGR 381 del 17/03/2025;
Allegato A2 – Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità;
Allegato A3 – Dichiarazione inerente all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e 
sull’insussistenza di cause di incompatibilità;
Allegato B – Informativa sul trattamento dei dati personali.
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